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6.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Uno de los principales retos del Sistema Educativo de nuestro pais es ofrecer una atencién
educativa de calidad a todos los alumnos/as, con el fin de conseguir una verdadera integracion
social de todas las personas.

La atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda la
ensefianza bdsica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a
sus caracteristicas.

La diversidad es una realidad fdcilmente observable, y su adecuada atencién es uno de los pilares
bdsicos en el que se fundamenta el sistema educativo. Cada alumno y cada alumna tienen una amplia
gama de necesidades educativas, debidas a la presencia de multiples factores personales y sociales
(género, edad, etapa de desarrollo madurativo, motivacién, intereses, estilos de aprendizaje,
expectativas, procedencia socio-econémica y cultural, etc.) que deben ser satisfechas.
Actualmente, con la implantacion de la LOMLOE, se establece un renovado ordenamiento legal
que aumenta las oportunidades educativas y formativas de toda la poblacion, que contribuye a la
mejora de los resultados educativos del alumnado, y satisface la demanda generalizada en la
sociedad espafiola de una educacion de calidad para todos. Ademds se pondrd énfasis en
garantizar la inclusién educativa, en la atencion personalizada, en la prevencion de las dificultades
de aprendizaje y en la puesta en prdctica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se
detecten estas dificultades.

Desde los centros se requiere el ajuste de la intervencion educativa a las necesidades reales del
alumnado para asegurar una accién educativa de calidad, lo cual les exige una importante tarea de
reflexién y de trabajo.

La necesidad de establecer un Plan de Centro para atender a la diversidad del alumnado responde
fundamentalmente a la exigencia de organizar, secuenciar y optimizar el conjunto de propuestas
curriculares que persiguen adecuar las respuestas educativas a la pluralidad de caracteristicas y
necesidades de todos y cada uno de los alumnos y alumnas, para que alcancen las competencias y

los objetivos de la etapa.
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1.- NORMATIVA Y ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA DEL CENTRO,
VALORACION DE LAS NECESIDADES.

En la actualidad, con la implantacién de la LOMLOE, en nuestra Comunidad Auténoma aparecen
los siguientes decretos: DECRETO 98/2022,de 20 de julio, por el que se establecen la
ordenaciény el curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en el cual, en su art. 18 se habla de la Atencién a las diferencias individuales y el Decreto
107/2022, de 28 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacidn
Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, y concretamente, en el Capitulo IV
sobre Respuesta educativa a las diferencias individuales, se recoge en su art. 16 la Atencién a
las diferencias individuales, en el art. 17 el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, art. 18 el alumnado con necesidades educativas especiales, art. 19 sobre el alumnado
con dificultades especificas de aprendizaje, art. 20 alumnado con integracién tardia en el
sistema educativo espafiol y art. 21 alumnado con altas capacidades intelectuales.

Asi mismo, y teniendo presente el decreto 228/2014 de 14 de octubre regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura; mds
concretamente, en su articulo 5, define y recoge los aspectos que debe contemplar el plan de
atencién a la diversidad.

Para elaborar este documento, partimos de la situacion actual de nuestro centro, y

Atendiendo a ésta, desde la C.C.P., una vez analizado el P.A.D. que ya existe, se decidemodificar
algunos aspectos, adaptdndolos a la nueva normativa y manteniendo aquello que es vdlido con la
ley vigente.

En el colegio hay matriculados, en la actualidad, 226 alumnos/as, 12 en el aula de dos afios,

90 de E.I. segundo ciclo y 136 de E.P., distribuidos en 13 GRUPOS ESTABLES. Uno del aula dos

afios, 6 de ED.Infantil segundo cicloy 6 de Ed.Primaria . En el centro hay un alumno de etnia gitana.
Hay 19 alumnos/as con N.E.A.E: 8 con NEE, 10 con otras necesidades de apoyo educativo
y tres, asociados a compensacion de desigualdades. Una alumna con trastorno motor de cinco afios
necesita una cuidadora (ATE), compartida con otros tres alumnos: uno con TEAy otro en estudio
(posibles TEA). Una con discapacidad auditiva moderada y otro con una discapacidad visual severa.
Son atendidos 14 alumnos/as por las especialistas de PTy AL.
El orientador del EOEP visita el centro una vez a la semana.
A estos datos tfenemos que sumar una alumna de cuatro afios con NEE que necesita los cuidados

de una ATE.
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2.- PRINCIPIOS Y PREMISAS DE LAS QUE PARTIMOS

Con este proyecto pretendemos dar unidad a la atencidn a la diversidad, tal y como se viene
desarrollando en el Centro y procurar un contenido unificado e integral.

Nuestro Plan se articulard en torno a los siguientes principios:

- Principio de calidad de la educacién, para todo el alumnado, independientemente de sus

condiciones y circunstancias, donde cada nifio pueda alcanzar el mdximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional.

- Principio de la equidad en la educacidn, que garantice la igualdad de oportunidades, la

inclusién educativa y la no discriminacién y actde como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

- Principio de intervencidn educativa, para facilitar el aprendizaje de todos los alumnos en

funcion de las necesidades de cada uno, asi como, facilitar la consecucién de las competencias
bdsicas y el logro de los objetivos establecidos con cardcter general. Estas medidas
comprenden desde la prevencion hasta la intervencion, distinguiéndose medidas ordinarias,
especificas, y dentro de estas Ultimas, extraordinarias y excepcionales.
- Se priorizardn las medidas de cardcter ordinario, reservando las medidas especificas,
extraordinarias o excepcionales para los casos en que las medidas ordinarias no hayan
resultado suficientes.
- Las madres, padres o tutores legales del alumnado recibirdn, de manera individualizada la
necesaria informacién y asesoramiento respecto a las necesidades educativas de sus hijos.
Siendo informados acerca de la respuesta educativa que mejor se ajuste a dichas
necesidades, sobre todo a las modalidades de escolarizacién diferente a la ordinaria.
Todo ello se organizard en torno a dos ejes de actuacion:
1.- Planificar los recursos para tener previstas las medidas de atencion a la diversidad.
2.- Prevenir la aparicidn de dificultades de aprendizaje y establecer las medidas adecuadas
para dar respuesta a las necesidades de los alumnos.
Ademds tendremos en cuenta las siguientes premisas:
» Asumimosy trabajamos para desarrollar la inclusién plena de todos nuestros alumnos.
> La atencion educativa de los alumnos/as depende, fundamentalmente, del tutor/a de
grupo, pero a veces, ante problemas de adaptacién escolar o dificultades de
aprendizaje, esa intervencion educativa requiere la participacién de un profesional

especializado: profesor de apoyo, PT, AL y Orientador. Estos se constituyen como
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unos recursos mds con los que cuenta el Centro para el disefio y puesta en prdctica
de su Plan de Atencidn a la Diversidad. Uno de los objetivos de estos especialistas

serd dinamizar actitudes y actuaciones coherentes de respuesta a la diversidad.

La atencién a la diversidad es tarea y responsabilidad de todos. Los maestros/as de
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje pueden y deben favorecer esa respuesta a la
diversidad, colaborando estrechamente con el resto del profesorado en el marco del PEC y
PCC. En concreto: dentro del marco de la educacién inclusiva y comprensiva, entendemos que
este colectivo se constituye como un recurso que debe orientar su intervencioén a favorecer
el desarrollo de todas las capacidades del alumnado para incluirlos en la vida educativa y
social de su escuela, sirviendo de ayuda al Tutor y al Centro, en colaboracién con el

Orientador/ay las familias.

> Adaptaciény organizacién de los espacios y recursos:

* La adecuada escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas requiere
que se establezca, como criterio primordial, que éstos deben ser ubicados en el
contexto ordinario que mejor respuesta dé a sus necesidades educativas. En este
sentido la Escuela deberd establecer el mdximo grado de flexibilizacién en la

organizacion de los espacios y los recursos.

* Para facilitar la inclusion de los alumnos con necesidades educativas, se adaptardn
y/o trasladardn los espacios para garantizar su integracién fisica, social y
funcional, utilizando criterios pedagégicos que faciliten la puesta en prdctica de
medidas organizativas de integracién (aprendizaje cooperativo, desdobles,
talleres, grupos flexibles-individual y/o en pequefio-desdobles, futoria entre

iguales,...).

3.- OBJETIVOS:

El presente plan tiene como funcién disponer las medidas de atencién a la diversidad, tanto
organizativas como curriculares, que permita a nuestro Centro, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada al
alumnado en funcion de sus posibilidades personales, sociales y culturales, para que alcancen

las competencias y los objetivos propuestos, garantizando asi el derecho a la educacion que
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les asiste.

1.- Posibilitar una respuesta educativa de calidad que favorezca el dptimo desarrollo de las
competencias bdsicas de todos y cada uno de nuestros alumnos.

2.- Desarrollar al maximo las potencialidades de los alumnos mediante un apoyo especifico y
adecuado a las dificultades concretas de cada caso.

3.- Tratar en todo momento de aumentar la confianza en sus posibilidades y alcanzar su
autoestima, a través de actividades de refuerzo y/o ampliacion, adaptdndose a sus intereses
y motivaciones.

4.- Adecuar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado tomando las medidas que se
consideren oportunas, desde cambios organizativos en el centro hasta modificaciones en el
curriculo.

5.- Detectar, reforzar y apoyar al alumno que presente dificultades en el aprendizaje en los
aspectos bdsicos e instrumentales del curriculo.

6.- Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promocién del
alumnado con caracteristicas especiales.

7.- Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,

metodologia y evaluacion adaptadas a las hecesidades de cada alumno.

8.- Regular los cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen con los
alumnos de necesidades educativas, acorde al niimero y al tipo de necesidades que tenga cada
alumno en concreto.

9.- Organizar los recursos personales y materiales del centro, facilitando una respuesta
adecuada a todo el alumnado y/o fundamentalmente a los que presentan necesidades
educativas.

10.- Fomentar la participacién de los padres e implicacion en el proceso educativo de sus
hijos.

11.- Coordinarse con instituciones y organismos externos al centro que formen parte de la
comunidad educativa.

12.- Aceptar y valorar las diferencias individuales del alumnado como un hecho de
enriquecimiento de la comunidad educativa.

13.- Promover la formacion del profesorado en temas relacionados con la atencién a la
diversidad.

14.- Incorporar en los documentos del Centro (Proyecto Educativo) las actuaciones a llevar a

cabo para desarrollar una respuesta adecuada y uniforme.
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15.- Prevenir las necesidades lo mds temprano posible con el fin de anticipar desajustes en

el aprendizaje y adaptar las medidas adecuadas.

4.- ACTUACIONES Y MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las actuaciones generales para la atencion a la diversidad son todas aquellas que el sistema
educativo pone en funcionamiento para ofrecer una educacion comin de calidad al conjunto
del alumnado, garantizando su proceso de escolarizacién en igualdad de oportunidades y
actuando como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales
econdmicas y sociales.

Desde nuestro Centro se tienen en cuenta las siguientes medidas generales:

a.- Programas e iniciativas que fomenten la escolarizacion temprana de todo el alumnado con
independencia de sus circunstancias personales, econdmicas y sociales.

b.- Solicitar a la administracién programas e iniciativas que favorezcan la integracién y sirvan
de compensacién en la adquisicién de las competencias claves (programas de refuerzo en las
dreas instrumentales, programas de ayuda para el funcionamiento de la biblioteca,...).

c.- Disefio de programa y medidas para la prevencion del absentismo escolar.

d.- Funcionamiento de servicios complementarios como instrumento compensador de
desigualdades, comedor escolar y aula matinal.

e.- Solicitar a la administracién los recursos necesarios, tanto humanos como materiales,
para que los alumnos reciban una educacién en igualdad con el resto del alumnado.

f.- Solicitar las ayudas para la adquisicion de materiales, becas de libros, asi como becas para

las aulas de PT y AL.

5.- MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

5.1. Medidas Ordinarias:

Las medidas ordinarias de atencién a la diversidad son todas aquellas que facilitan la
adecuacion del curriculo comin al contexto sociocultural de los centros educativos y a las
caracteristicas del alumnado que escolarizan, siempre que no supongan alteracién
significativa de los elementos que lo integran: objetivos de cada ensefianza y etapa educativa,
competencias o capacidades, contenidos, asighaturas y materias, estdndares de aprendizaje

evaluables y criterios de evaluacion.
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Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, capacidades, motivaciones, intereses, estrategias, estilos y ritmos de aprendizaje
y situaciones socioculturales, y estdn destinadas a facilitar al alumnado en general la
consecucion de los objetivos y competencias establecidas en las diferentes ensefianzas.

En nuestro Centro, se recogen como medidas ordinarias:

- Criterios para la elaboracidn de horarios: favorecer desdobles y agrupamientos flexibles
que permitan el refuerzo colectivo. Organizar grupos de refuerzo flexibles de nivel o de ciclo
para las dreas instrumentales en horario simultdneo al grupo ordinario.

- Criterios para la utilizacion de espacios. Adecuar los espacios a las necesidades educativas
de nuestro alumnado de manera que se posibilite la aplicacién de las medidas de atencién a la
diversidad.

- Establecer los criterios de evaluacion y promocién con el fin de prevenir fracasos,
adecuando la evaluacién a la diversidad del alumnado y proponiendo medidas de apoyo en caso
de necesidades.

- Establecer las coordinaciones entre el profesorado futor, profesorado de apoyo, EOEP....

- Establecer las coordinaciones entre las distintas etapas educativas (EI, EP Y ESO).

- Establecer los cauces de informacidn con la familia del alumnado.

- Plan de Orientacién del EOEP.

- Plan de Accidn Tutorial.

- Plan de mejora de la Convivencia.

- Planes de refuerzo educativo, tanto a nivel individual para aquellos alumnos que tengan
materias pendientes, como en grupo, para garantizar la consecucién y mejora de las

competencias claves del alumnado.
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- Otros planes y programas especificos (habilidades sociales, fomento de la lectura,...).

- Permanencia de un afio mds en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas

ordinarias.

- Adecuacién de las programaciones diddcticas, en sus distintos elementos, a las

caracteristicas de los grupos de alumnos y alumnas de un curso determinado.

- Realizacion de evaluaciones iniciales al alumnado para determinar su nivel de competencia

curricular en las distintas dreas, especialmente las instrumentales.

- Potenciacion de la accion tutorial e implicacién de las familias en el proceso de

ensefianza/aprendizaje de sus hijos/as.

- Programacion de actividades de refuerzo y ampliacién en relacion a un mismo contenido.

- Situar a los alumnos con déficit visual o auditivo en lugares del aula donde se favorezca su

aprendizaje.

- Distribuir a los alumnos en el aula de la manera mds adecuada a los intereses generales de

la clase: en grupos reducidos, por parejas, en forma de U, etc.

- Utilizar la decoracidn de la clase como un elemento motivador para reforzar y potenciar el

concepto de pertenecer ala clase...

- Utilizar materiales diddcticos que acerquen al alumno a la realidad y comprension de

aprendizajes abstractos.

- Favorecer la participacion de los alumnos en la clase con objeto de facilitar la integracion

en la misma.

- Adoptar siempre en los aprendizajes el método de ir de lo mds sencillo a lo mds complejo.
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- Respetar los diferentes ritmos de aprendizaje.

- Reforzar los logros de los alumnos para elevar y reforzar su autoestima, asi como las

actitudes positivas que no llegan a su culminacién.

- Utilizar metodologias y agrupamientos diversos: trabajo en grupo, utilizar a un compafiero

como mohitor de otro alumno, etc.

- Flexibilizar la evaluacidn.

- Realizacién al finalizar el ciclo de un informe individual de evaluacién pormenorizado donde
se recoja la informacién necesaria para facilitar la adopcién de medidas de atencion a la

diversidad con ese alumnado en el curso siguiente.

5.2. Medidas Especificas:

5.2.1. Medidas extraordinarias:

Las medidas especificas extraordinarias de atencién a la diversidad son todas aquellas
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo. Dichas medidas suponen modificaciones significativas del curriculo comdn
y pueden conllevar cambios esenciales en el dmbito organizativo y/o en la modalidad de

escolarizacién.

Se adoptardn cuando las medidas ordinarias no resulten suficientes para responder a las
necesidades educativas especificas del alumnado.

Teniendo en cuenta las premisas de las que partimos, y las caracteristicas y el contexto en
el que se envuelve nuestro centro, dentro de las medidas extraordinarias que vienen
recogidas en el decreto 228/2014, en nuestro Plan de Atencion a la Diversidad quedardn

recogidas las siguientes:

1.- Escolarizacién en centro ordinario con adaptaciones curriculares significativas y/o de
acceso para alumnado con necesidades educativas especiales. Esta medida se podrd tfomar en
cualquier momento del curso.

2.- Prolongacién de un afio en la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
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especiales en las etapas de Educacién Primaria, aunque haya estado ya un curso mds en la
etapa, segun se recoge en el articulo 20.4 de la Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo. El plazo
para solicitar esta medida finaliza el 31 de mayo.

El procedimiento a seguir para solicitar las medidas 1y 2 seria el siguiente:

La direccién del centro educativo ante la solicitud de esta medida por cualquiera de las partes
implicadas, deberd remitir la propuesta de autorizacién, junto con los siguientes documentos:
informe psicopedagdgico, informe del tutor, informe motivado del equipo educativo y opinién
de padres o tutores legales. Todo esto se enviard al Servicio de Programas Educativos y
Atencién a la Diversidad de la Secretaria General de Educacién y una copia del mismo al
Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacién Provincial.

El Servicio de Inspeccion, en el plazo de un mes, emitird informe sobre la procedencia o no
de dicha autorizacion dirigido al Delegado Provincial. El Servicio de Unidad de Programas
Educativos, completado expediente, realizard los trdmites para que la Delegacion Provincial
de Educacién emita la correspondiente Resolucién de escolarizacién y notificard dicha

Resolucién al EOEP y al centro educativo, para que traslade copia de la misma a la familia.

3.- Atencién educativa al alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades
para asistir continuada y regularmente al centro educativo en el que estd escolarizado.

Esta medida se podra solicitar para el alumnado con nee que debido a condiciones de salud u
ofras circunstancias debidamente justificadas, presente dificultades para asistir de forma
continuada y regularmente al centro educativo.

4.- Intervencion con cardcter imprescindible de personal no docente especializado para el
acceso al curriculo.

Es una medida que se solicitard, exclusivamente, para alumnado con nee cuando sea
imprescindible este recurso para una adecuada atencion del alumno.

Para ello se rellenardn los formularios necesarios. El plazo de esta medida, con cardcter
general, finalizard el 31 de mayo, tanto si es primera solicitud como si es continuidad.

5.2.2.. Medidas excepcionales:

Son aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales y con altas
capacidades intelectuales que requieren modificaciones del curriculo en tal grado que

supohen cambios esenciales en el dmbito organizativo y/o en la modalidad de escolarizacion.

Solo se adoptardn medidas excepcionales cuando las medidas extraordinarias no resulten

suficientes para responder a las necesidades educativas especificas del alumnado.
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Son las siguientes:

a.- Permanencia de un curso mds en la etapa de Educacion Infantil para alumnado con nee.
Esta medida Unicamente se podra solicitar en el caso de que se cumplan al menos tres de los
siguientes condiciones:

- Diferencia minima de un afio de desarrollo madurativo en relacidn con la edad cronolégica.

- Prevision de la futura escolarizacién del alumno en educacidon especial.

- Gran prematuro nacido antes de la semana 32 de gestacidon, con tratamiento médico u
hospitalario de larga duracién.

- Dificultades en la autonomia personal, en la independencia motriz y la comunicacion siempre
que puedan dificultar gravemente su inclusion en el grupo que le corresponde por edad.

- Nifios que, habiendo sido diagnosticados de nee, no hayan sido escolarizados anteriormente

ni hayan recibido tratamiento o estimulacién.

La aplicacion de esta medida requiere una evaluacién psicopedagdgica previa, por el EOEP, en
la que se determine la conveniencia de la aplicacién de la misma. De dicha evaluacién se emitird
un Informe psicopedagdgico que contendrd especificamente toda la informacién que
justifique la aplicacién de la medida.

El procedimiento para solicitar esta medida:

La direccién del centro educativo ante la solicitud de esta medida por cualquiera de las partes
implicadas, deberd remitir la propuesta de autorizacidn, junto con los siguientes documentos:
informe psicopedagdgico, informe del tutor, informe motivado del equipo educativo y opinién
de padres o tutores legales. Todo esto se enviard al Servicio de Programas Educativos y
Atencién a la Diversidad de la Secretaria General de Educacion y una copia del mismo al
Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacién Provincial.

El Servicio de Inspeccidn, en el plazo de un mes, emitird informe sobre la procedencia o no
de dicha autorizacién dirigido al Delegado Provincial. El Servicio de Unidad de Programas
Educativos, completado expediente, realizard los trdmites para que la Delegacién Provincial
de Educacién emita la correspondiente Resolucién de escolarizacién y notificard dicha
Resolucién al EOEP y al centro educativo, para que traslade copia de la misma a la familia.

El plazo terminaria el 31 de marzo.
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6.- AJUSTES DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE Y ADAPTACIONES
CURRICULARES.

Desde el aula, se elaborardn las programaciones siguiendo la hormativa vigente ademds de
poner en marcha las actuaciones que se requieran de tal forma que los alumnos consigan los
objetivos y adquieran las competencias, siempre teniendo en cuenta los diferentes ritmos,
capacidades y estilos de aprendizaje, asi como, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, econdmicas, culturales, lingiiisticas y de salud, con el fin de favorecer el progreso
educativo del alumno. Para ello se podrdn incluir distintos grados de concrecién de un mismo
estdndar de aprendizaje evaluable de manera que se adapte a la heterogeneidad del

alumnado.

Cuando un alumno comience a manifestar dificultades en su aprendizaje, el profesorado
realizard los ajustes de los procesos de ensefianza-aprendizaje necesarios, es decir, tomard
las medidas ordinarias de atencion individual, apoyo y refuerzo educativo para atender a las

mismas: adecuacién de las programaciones diddcticas, programas de apoyo y recuperacion,...

es lo que se conoce como ajuste curricular no significativo, que son aquellas situaciones de
cardcter metodoldgico que el docente pone en marcha y que suponen la adecuacién de la
programacién diddctica para la consecucion de los objetivos de etapa, asi como de los
contenidos, criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje evaluables, establecidos en
la programacion de aula de su grupo de referencia.

Cuando las medidas que se tengan que tomar sean diferentes a las anteriores estariamos

hablando de ajuste curricular significativo:

Es una medida extraordinaria que se enmarca en los ajustes del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se podrd aplicar al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo con dificultades especificas de aprendizaje, trastorno del déficit de atencion e
hiperactividad, incorporacion tardia al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar, siempre que presente un desfase curricular de dos o mds cursos y que haya
agotado las medidas ordinarias, incluida la repeticién de curso, lo cual serd compatible con la

solicitud de esta medida si resulta necesaria.

El ajuste curricular significativo afecta a los elementos del curriculo, necesitando la
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eliminacién o modificacién de los mismos, asi como la incorporacién de otros no alcanzados de
nivel inferior con el fin de adecuarse a las necesidades del alumnado. Se llevard a cabo previo
informe psicopedagdgico, que se solicitard al EOEP. La conveniencia de la aplicacién deesta
medida debe estar recogida en el citado informe que contendrd especificamente la
informacion necesaria que justifique la aplicacién de ésta. Para demandar esta evaluacién el
tutor habrd de rellenar una solicitud que le proporcionard el jefe de estudios. En dicha
solicitud, aparte de los datos personales y académicos del alumno, se informard acerca de su
competencia curricular en las dreas instrumentales bdsicas, estilo de aprendizaje,
necesidades educativas, etc. Dicha solicitud se le hard llegar al EOEP para que comience la

evaluacién, previamente firmada por los padres.

La elaboracion y aplicacién del ajuste curricular significativo serd responsabilidad del tutor
o profesor del drea o materia correspondiente, con el asesoramiento del EOEP, asi como las

maestras de PTy AL.

Este ajuste quedard recogido en un documento que se incluird en el expediente del alumno
y que serd revisado seguin las necesidades del alumno y que tendrd, como minimo, las
siguientes partes:
a.- Area o materia que se ajusta.
b.- Nivel de competencia curricular.
c.- Contenidos.
d.- Criterios de evaluacién del drea o materia adaptada.

e.- Estdndares de aprendizaje evaluables.

f.- Estrategias metodoldgicas y organizativas.

g.- Momento de revision y decision de continuacién.

h.- Seguimientos y acuerdos.

Cabe destacar que el alumnado que tenga ajuste curricular significativo en alguna materia
serd evaluado tomando como referencia los objetivos generales de la etapa, y segin los
criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje evaluables recogidos en su ajuste
curricular. Por lo tanto, una calificacion positiva en esas materias a las que se ha hecho un
ajuste curricular significativo indica un progreso positivo pero no supone, en ningln caso, la
superacion del nivel curricular de su curso de referencia.

En Rayuela se consignard cada una de las materias en las que se adopta la medida de ajuste
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curricular, de manera que quede reflejado en el documento oficial de evaluacién.

La vigencia de la medida serd revisada por el orientador de manera prescriptiva cada dos

afos o siempre que se produzcan cambios significativos en las necesidades del alumno.
Es responsabilidad del tutor o profesor de drea o materia, la evaluacién y calificacion del
alumnado en el documento oficial de evaluacidn, siendo ésta una decision consensuada con el

maestro especialista de PT y/o AL, siempre y cuando estén interviniendo.

Las adaptaciones curriculares significativas estardn destinadas al alumnado que, previa

evaluacién psicopedagdgica, presenta necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad, trastornos graves de conducta o trastorno generalizado del desarrollo.
Corresponde a los profesores del equipo docente que imparten el drea o materia, asesorado por
los profesionales de la orientacion educativa, la realizacion de las adaptaciones curriculares que
se aparten significativamente de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn

Para elaborar este documento se seguirdn los mismos pasos que para el ajuste curricular,
teniendo en cuenta que previamente se habra determinado como acnee mediante la emision
del correspondiente dictameny resolucion donde constard la modalidad de escolarizacién mds
apropiada a cada caso.

Colaboracidn y seguimiento de los distintos profesionales implicados:

En el centro se llevardn reuniones periddicas para la realizacion y seguimiento de las
adaptaciones curriculares. En cada sesion de evaluacion trimestral los profesores implicados
realizardn la revision y evaluacion de los logros conseguidos con las medidas adoptadas.
Cuando sea preciso se mantendrdn los correspondientes contactos y coordinaciones con
profesionales e instituciones implicadas en la atencion educativa al alumno, externos al
centro.

Criterios de seguimiento, revision y evaluacion:

En cada trimestre, los equipos docentes de cada tramo dedicardn parte de las sesiones de
evaluacién a valorar esta medida de atencion a la diversidad: Logro de objetivos por los
alumnos a los que se les haya aplicado la medida tanto en aspectos curriculares, personales,
emocionales y sociales (esfuerzo, interés, relaciones con los demds,...). Si la organizacién de
recursos, espacios y tiempos ha sido iddnea. Si la coordinacion entre profesionales, y entre
éstos y la familia, ha sido adecuada. Propuestas de mejora.

Informacién a las familias:
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La informacidn a las familias se dard siempre que sea hecesaria en funcion de la evolucién de
la situacion educativa, y, en todo caso, al menos una vez al trimestre. En el proceso de
informacion a las familias participard tanto el tutor del alumno como los especialistas
implicados en el desarrollo de la medida, asi como otros miembros del Equipo de Atencion a

la diversidad (orientador del EOEP y Jefatura de Estudios) cuando asi se estime oportuno.

7.- RECURSOS HUMANOS QUE INTERVIENEN EN EL PLAN Y SUS FUNCIONES

7.1. Maestros especialistas:

Atenderdn de manera preferente a los alumnos diagnosticados con necesidades educativas
especiales. Sélo en caso de disponibilidad horaria podrian atender a otros alumnos con

necesidades especificas que no pudiera atender el tutor. Estos especialistas son:

a) El/la Maestro/a de Pedagogia Terapéutica:

El maestro especialista de educacion especial (PT) asumird el apoyo educativo al alumnado
que presenta NEE asociadas a condiciones personales de discapacidad intelectual, sensorial,
motdrica, plurideficiencia y trastornos graves de conducta, alumnos con sobredotacion, (la
funcién que debe asumir este especialista pasa por apoyar al profesorado que imparte
docencia a estos alumnos/as), minorias étnicas y culturales (inmigrantes) o colectivos
desfavorecidos socialmente, estos Ultimos siempre que su desfase curricular sea de 2 afios

0 mds.

Debemos entender que son ACNEE aquellos alumnos/as cuya evaluacion psicopedagdgica asi
lo determine. Exigird por tanto, una modalidad de escolarizacién distinta a la ordinaria por
requerir ACIs significativas o muy significativas, circunstancias éstas que deberdn hacerse
constar en el dictamen correspondiente.

e Funciones y tareas a desarrollar por el PT:
Realizar actividades educativas de apoyo con los alumnos que presentan las

caracteristicas mencionadas en el apartado a):

> Potenciar las capacidades cognitivas bdsicas: atencién, memoria, razonamiento...

» Ayudar al alumno a conseguir los aprendizajes estratégicos en lectura, escritura,
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resolucién de problemas, etc.

> Facilitar la adquisicién de habilidades sociales bdsicas, trabajar el desarrollo

psicomotor, etc.

> Colaborar con los maestros en la prevencion, deteccién, valoracion de problemas de
aprendizaje, asi como la planificacién y el desarrollo de las adaptaciones curriculares

de los alumnos que atienden.

> Colaborar en la elaboracién y revisién del Plan de Atencion a la Diversidad.

> Colaborar y coordinarse con los EOEP.

> Asesorar enla elaboracién de materiales especificos del alumnado de su competencia.
Disefio de estrategias preventivas de posibles dificultades que, con cardcter general

pudieran surgir en el resto de los alumnos/as del grupo aula.

> El trabajo en grupo reducido o atencién individual, se desarrollard cuando asi se
determine en su correspondiente adaptacion curricular y en los programas de

refuerzo y apoyo.

> Colaborar con el/la Orientador/a en la evaluacion psicopedagdgica del alumnado al

que se le han detectado necesidades educativas especiales.

> Colaborar con el/la Orientador/a y Jefe de Estudios en la concrecion de las pautas
de intervencién para el alumnado con NEE, propuestas en el Plan de Atencién a la

Diversidad.

» Colaborar con el Tutor/maestro de drea en la elaboracion del plan de atencién y las

correspondientes ACIs de los ACNEE.

» Colaborar con el profesorado en el seguimiento y evaluacién del alumnado y de los

programas de intervencién, procediendo al reajuste continuo si fuera necesario.
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> Colaborar con el tutor en la informacidn a las familias, asistiendo a reuniones donde
puedan aportar datos, programas, consejos, pautas del ACNEE que se atiende en el
Centro con vistas a lograr una participacién activa en el proceso educativo de sus

hijos/as.

> Colaborar con la CCP en la elaboracién del Plan de Atencién a la Diversidad.

» Asistir ala CCP.

b) El Maestro/a de Audicién y Lenguaje:

La maestra especialista en Audicidn y Lenguaje (AL) asumird el apoyo educativo del siguiente

alumnado:

1.- Tendrd prioridad el alumnado con dificultades en el drea de lenguaje-comunicacion
asociadas a discapacidad auditiva, deficiencia intelectual y motora, teniendo en cuenta la

edad de los alumnos.

2.- También tienen atencién prioritaria los alumnos con serias dificultades en el drea del
lenguaje oral y la comunicacion no asociados a discapacidad, que dificultan el acceso al
curriculum y pueden derivar en serios problemas de aprendizaje. En este grupo entrarian los
alumnos con graves problemas de comunicacién, con trastornos y retrasos en el desarrollo

del lenguaje oral y escrito y con determinados problemas de habla de origen orgdnico o

alumnado inmigrante que no tengan la suficiente competencia comunicativa, lo cual le impedird

acceder al curriculum.

3.- En la amplia zona que va desde la dislalia hasta los trastornos derivados de dafio cerebral
(afasias), se encuentran la mayor parte de los alumnos que presentan dificultades de
lenguaje, asi en el dmbito del lenguaje oral trabajard los trastornos graves del lenguaje y
retrasos del mismo: afasias, disfasias, etc.

4.- Trabajard los trastornos de la lectura y la escritura.

5.- En el dmbito del habla y la articulacién trabajardn las disartriasyanartrias, asi como las
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disglosias, y las dislalias. Estas dltimas serdn objeto de atencion directa y puntual a partir
de los 6 afios de edad, no sélo en el contexto escolar, sino fambién en el familiar, siendo

preventiva durante la Educacién Infantil.

7.- En el dmbito de la comunicacién serdn objeto de atencién directa por parte del AL el
mutismo selectivo y las disfemias. El orientador/a del Centro y el AL, tras la valoracién
psicopedagdgica disefiardn el plan de intervencion, tanto escolar como familiar, mds adecuado

para cada caso.

8.- En el dmbito de la voz las disfonias/afonias, rinolalias, pélipos, vegetaciones, etc, no serd
prioritaria directa la atencién a estos alumnos, sino que se orientard a la familia al servicio
de salud correspondiente. Solamente se atenderdn cuando el orientador del Centro, reunido
con el AL, consideren que interfiere gravemente el desarrollo curricular del alumno.

. Funciones y tareas a desarrollar por la AL:

» Ayudar al alumno a conseguir los aprendizajes estratégicos en lectura, escritura,

resolucion de problemas, etc.

» Colaborar con los maestros en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas en

el drea de comunicacién y lenguaje, tanto oral como escrito, asi como en la

planificacién y desarrollo de las adaptaciones curriculares.

> Potenciar las capacidades cognitivas bdsicas: atencion, memoria, razonamiento,...

» Colaborar en la elaboracion y revisién del Plan de Atencién a la Diversidad.

» Colaborary coordinarse con los EOEP.

» Asesorar enla elaboracion de materiales especificos del alumnado de su competencia.

» Colaborar enla elaboracién y puesta en prdctica de programas preventivos en el aula.

> El trabajo en grupo reducido o atencién individual, se desarrollard cuando asi se

determine en su correspondiente adaptacién curricular y en los programas de
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7.2.

refuerzo y apoyo.

Colaborar con el/la Orientador/a en la evaluacién psicopedagégica del alumnado al

que se le han detectado necesidades educativas especiales.
Colaborar con el/la Orientador/a y Jefe de Estudios en la concrecion de las pautas
de intervencion para el alumnado con NEE, propuestas en el Plan de Atencién a la

Diversidad.

Colaborar con el Tutor/maestro de drea en la elaboracion del plan de atencidon y las

correspondientes ACIs de los ACNEE.

Colaborar con el profesorado en el seguimiento y evaluacién del alumnado y de los

programas de intervencién, procediendo al reajuste continuo si fuera necesario.
Colaborar con el tutor en la informacion a las familias, asistiendo a reuniones donde
puedan aportar datos, programas, consejos, pautas del ACNEE que se atiende en el
Centro con vistas a lograr una participacion activa en el proceso educativo de sus
hijos/as.

Colaborar con la CCP en la elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad.

Asistir a la CCP.

Profesor Tutor/a:

Ademds de poder participar en la atencién a la diversidad como un maestro de apoyo

ordinario, el Tutor del alumno tendrd las siguientes tareas:

>

Detectar en primer lugar la necesidad y dificultades del alumno, que se pondrd en
conocimiento del Jefe/a de Estudios mediante la hoja de derivacién de la que
informard al Orientador/a a fin de que éste/a lleve a cabo la evaluacion y el
preceptivo informe psicopedagdgico, que determinard el tipo de apoyo a llevar a cabo

con el alumno/a, participando en dicha evaluacién psicopedagdgica, proporcionando
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informacidn sobre el alumno/a y el contexto escolar que le fuera requerido.

» El Tutor/a, junto al Jefe de Estudios, PT, AL y Orientador/a determinardn los
alumnos que necesitan refuerzo educativo o apoyo especifico identificando su

Competencia Curricular prioritariamente en las dreas instrumentales.

» Elaborar las Adaptaciones Curriculares (ACIs) en colaboracién con los Maestros

especialistas y el Orientador/a.

> Aplicar las ACIs en coordinacién con los Maestros especialistas.

> Coordinar el proceso evaluador de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de su promocion a otro Ciclo, previa audiencia de sus padres o
Tutores. La evaluacién y el seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje serd tarea

conjunta del tutor/a y/o del profesor/a de Area y del profesor/a que imparteel

apoyo.

» Informar a los padres, maestros y alumnos en lo que concierna al seguimiento

académico.

7.3. Profesores de Apoyo Ordinario:

Estos profesores serdn, preferentemente los de Educacién Primaria, asi como el resto

de las especialidades: Lengua extranjera, Misica, Educacion Fisica, etfc.

Atenderdn en la medida de sus disponibilidades horarias, el apoyo ordinario; es decir, a
los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje leves, pero que le impiden la
consecucion de los objetivos previstos para el nivel en que se encuentran escolarizados y que
por las caracteristicas de dichas dificultades no pueden ser atendidos de manera adecuada
mediante la actuacién ordinaria del tutor de su grupo. Siempre y cuando sea posible, cada
profesional atenderd las dificultades propias de la especialidad que imparte o bien para la

que esté habilitado.
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e Funciones y tareas a desarrollar por el Profesorado de Apoyo Ordinario:
> Organizar actividades para que el alumno consiga los hdbitos instrumentales y los
conceptos bdsicos imprescindibles para su incorporacion a la marcha general del

grupo al que pertenece.

» Coordinarse con el profesor Tutor en la atencién y seguimiento del alumnado que

reciba este apoyo.

7.4. El Equipo Directivo:

Respecto a la Atencién a la Diversidad, las funciones del Equipo Directivo serdn:

> Velar porque los alumnos reciban la atencién educativa especializada de acuerdo con

los recursos del Centro.

> Facilitar el fiempo necesario en los horarios de los distintos profesionales que
intervienen en el proceso, asi como los espacios necesarios para que puedan llevar a

cabo su labor.

» Canalizar y coordinar la intervencion del Equipo de Orientacion Educativa y

Psicopedagdgica en el Centro.

» Facilitar el acceso a la informacién para desarrollar las actuaciones de atencién a la

diversidad.

7.5. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica:

Sus funciones respecto a la Atencién a la Diversidad serian:

> Asesorar y colaborar con los Maestros en la deteccidn y prevencion de dificultades

y problemas de desarrollo personal y aprendizaje asi como de inadaptacién social.

> Atender las demandas de evaluacién psicopedagdgica, proponiendo la modalidad de
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escolarizacién mds conveniente. (Dictamen de escolarizacidn).

> Asesorar en la intervencién de los distintos profesionales de apoyo.

» Colaborar con los tutores y los profesores de apoyo en la elaboracién de las ACIs y

en el seguimiento de los ACNEE.

» Colaborar en los procesos de elaboracién y revisién de los proyectos curriculares.

> Asesorar en la planificacién y desarrollo de la ensefianza de las técnicas

instrumentales bdsicas, proponiendo programas preventivos.

> Atencidna la familia.

» Formar parte de la CCP.

7.6. OTROS PROFESIONALES

En nuestro Centro, disponemos ademds, de otros recursos humanos que desarrollan un

papel importante en la Atencion a la Diversidad:

7.6.1. Auxiliar Técnico Educativo:

Funciones:

> Asistir a los ACNEE que conlleven dificultades de autonomia personal

(desplazamiento, higiene, alimentacién, vestido, etc).

» Asistirdalos alumnos en las tareas de su vida diaria que no tengan cardcter sanitario

y que no puedan realizar por si mismos a causa de su discapacidad.

» Colaborar con los demds profesionales en tareas no especializadas que tengan como

finalidad propiciar la formacion y autonomia personal.

» Acompafiardn a los alumnos en salidas, gestiones, juegos, tiempo libre, etc.
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7.6.2. PTSC:

Es otro colaborador necesario, externo a la plantilla del Centro.
Funciones:
> Ayudard al Centro en la deteccion y tratamiento del alumnado con carencias sociales
y culturales que puedan influir en la escolaridad.
7.6.3. Maestra programa INITIA XXI.
7.6.4. PLAN DE INTERVENCION en AULA DOS. PROGRAMA INITIA XXI.
> = Asesoramiento en Programas de deteccion- prevencion de dificultades en
edades tempranas
Programa de estimulacidn de la comunicacion y el lenguaje oral.
Programa de integracion sensorial.
Programa de acompafiamiento y/o mediacién del adulto en el juego.

Programa para favorecer la autonomia desde las edades tempranas.

YV V YV V VY

Programa para fomentar el uso de metodologias activas especificas de E.I.

dentro del aula: Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), Trabajo por

Proyectos, Rincones sensoriales, Gamificacion, etc.

> Programa para la creacion de entornos accesibles con el fin de facilitar la
comprension de los mismos.

> = Puesta en marcha y mantenimiento de estrategias y recursos para favorecer

la inclusion real de todo el alumnado.

8. ORGANIZACION DE LOS APOYOS

A la hora de llevar a cabo los apoyos con los ACNEE tendremos en cuenta una serie de

consideraciones previas que se enumeran a continuacion:

» Siempre que sea posible los apoyos se organizardn en grupos, mds o menos reducidos,
evitdndose la atencion individual, ya que ello incrementa el nimero de sesiones, no
facilitala interaccion social del alumno con otros, ni facilita la autonomia del alumnado

que, por otra parte, se puede sentir excluido del grupo.
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> Cuando el apoyo se realice fuera del aula hay que procurar que no coincidan con una

serie de dreas como Educacién Fisica, Religién, Lengua Extranjera, etc.

» Se debe contar con la autorizacion por parte de los padres.

> El total de horas de apoyo no debe exceder de un tercio de la jornada escolar (dos

horas).

8.1. Apoyo ordinario:

> Lo llevardn a cabo el profesor tutor, otros profesores que imparten clase al alumno

u otros tutores de cursos paralelos.

> Lo realizan en la misma drea que simultdneamente esté desarrollando el grupo-clase.

» El lugar seria dentro de clase si el alumno puede seguir el ritmo de la clase y no se
entorpece al resto de la misma, o fuera cuando el desfase curricular del alumno

respecto a la clase sea bastante acusado.

> La forma en la que se deberia llevar a cabo este apoyo seria en grupo reducido para
alumnos con necesidades similares; por otro lado se realizard de forma individual
cuando el alumno presente dificultades concretas y especificas que se correspondan

a hiveles mds bajos.

8.2. Apoyo de Profesores especialistas (PT y AL):

> Deberian atender con un minimo de 3 sesiones semanales, a fin de ofrecer una

atencién de calidad.

> Los grupos no deben ser de mds de 3 alumnos para favorecer la socializacién del

alumno y, al mismo tiempo, asegurar una atencion mds individualizada.

> Estos profesionales no deben atender alumnos que reciban apoyo ordinario, a no ser
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que dispongan de horario suficiente y haya necesidad perentoria.

» El apoyo en Educacién Infantil se realizard, siempre que sea posible y segun las

caracteristicas de los alumnos, dentro del aula.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Una vez elaborado y puesto en marcha este Plan de Atencidn a la Diversidad, utilizaremos la
evaluacién como el instrumento que hos permite valorar los resultados de éste, para asi poder
realizar los ajustes y cambios oportunos, siempre y cuando sean necesarios. Serd la Comision
de Coordinacion Pedagdgica el organismo encargado de realizar dicho seguimiento a lo largo
de todo el curso, asi como de informar al Claustro y al Consejo Escolar sobre el desarrollo
y/o las modificaciones de dicho plan. Posteriormente, una vez conocidas las valoraciones de
todo el claustro de profesores, el Equipo Directivo recogerd en la Memoria Anual el informe
de evaluacién del P.A.D., asi como las propuestas de mejora. Todo ello deberd ser
posteriormente aprobado por el Consejo Escolar. Al inicio del curso académico, la C.C.P.
realizard las modificaciones oportunas de este Plan, siempre y cuando lo estime oportuno.

A lo largo del curso se llevardn a cabo una serie de actuaciones en lo que se refiere al PAD:

Primer trimestre:

- Reunién inicial: coordinacién del profesorado (profesor tutor, EOEP, PT Y AL) que atiende
a los alumnos con necesidades educativas especiales para establecer las sesiones de apoyo y
refuerzo.

- Al comienzo de curso se programardn reuniones entre profesores tutores que han tenido
ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS el curso pasado y los nuevos tutores que los
vayan a tener ese afio. Estas reuniones tendrdn como fin compartir informacion significativa
sobre alumnos.

- Reunidn de jefe de estudios con el equipo de Atencion a la diversidad. Este equipo estard
compuesto por los profesores de PT Y AL, asi como el EOEP. Esta reunién tendrd como
objetivo la revision de este plan y programar actuaciones para el curso. Ademds, se tendrdn

otras reuniones conel equipo de atencion a la diversidad durante el trimestre.

- Elaboracion de ACIS por parte de los tutores con el asesoramiento del equipo de atencion
a la diversidad.

- Asignacion de apoyos a los profesores con horario disponible.
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- Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los futores para programar
el refuerzo.

- Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los futores relativas a la
evaluacién trimestral de los alumnos de refuerzo.

- Evaluacion primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion tutor y
profesorado de atencidn a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.

Sequndo trimestre:

- Seguimiento de ACIS.

- Reuniones de jefe de estudios con el equipo de Atencidn a la diversidad.

- Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores relativas a la
evaluacién trimestral de los alumnos de refuerzo.

- Evaluacion segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacién tutor y
profesorado de atencién a la diversidad para enviar boletines de informacién a las familias.

Tercer trimestre:

- Evaluacién de ACIS. Los tutores, con el asesoramiento de los profesores de atencion a la
diversidad, rellenardn en el DIAC los aspectos relativos a la evaluacién de dreas, fechas de
seguimiento y completardn el informe de evaluacidn final del DIAC.

- Reuniones de jefe de estudios con el equipo de Atencién a la diversidad.

- Evaluacidn tercer frimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacién tutor y
profesorado de atencidon a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.

- Al finalizar el curso cada tutor hard una relacién de alumnos que sean susceptibles de
necesitar refuerzo educativo. Ademds se afiadirdn a esta relacién alumnos repetidores y que
pasen de curso con materias pendientes.

A lo larqo de todo el curso:

- Revision y seguimiento de los ACNEES.

- Asesoramiento en la realizacién de las adaptaciones curriculares correspondientes asi como

en la preparacion de actividades de estimulaciény refuerzo.

- Deteccion de a.c.n.e.e.s y otros alumnos con necesidades.

- Familias: Informacidny formacion. Charlas y entrevistas.

- Participacion en las C.C.P. y en los temas y proyectos que de ellas se deriven.

- Seguimiento del Plan de Accién Tutorial y de las medidas de atencién a la diversidad.

- Colaboracidn con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de determinados
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alumnos (PTSC).

Al final de curso, el Claustro realizard una evaluacién interna del PAD, teniendo en cuenta:
- El resultado del seguimiento a lo largo del curso.
- La valoracién realizada por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

- Las sugerencias de mejora realizadas por el resto de los drganos de gobierno y de
coordinacion docentes.

- Las aportaciones y sugerencias de la Inspeccion.

Las conclusiones del informe de evaluacion asi como las propuestas de mejora realizadas se

reflejardn en la memoria de fin de curso.



